
 

 
 

 

 
 
 
 

أشياء يجب التفكير فيها عند إختيار خطة التأمين 
  الصحي الخاصة بعملك

 

( أنواعاً مختلفة من خطط التأمين الصحي SHOP، سيقدم سوق برنامج الخيارات الصحية للأعمال الصغيرة ) 3112أكتوبر  1بدءا من 

الإنترنت بناء على ما هو ضروري لك ولموظفيكز وهذا لتتناسب مع عدة إحتياجات وميزانيات. ويمكنك مقارنة الخطط الصحية على 

 سيساعدك على اتخاذ قرار يناسب عملك.

 

 وعند استعراضك للخطط، هناك بعض الأشياء التي عليك معرفتها:
 

 

سوق برنامج الخيارات الصحية للأعمال الصغيرة جميع خطط التأمين في 
(SHOP) تقدم نفس مجموعة الفوائد الصحية الأساسية 

سوق برنامج الخيارات الصحية للأعمال خطط التأمين في شرائك للتغطية الصحية، قد تشعر بالإرتياح عند معرفتك أن جميع  عند

زيارات الطبيب، والوصفات الطبية، والرعاية السريرية، مثل  الفوائد الصحية الأساسيةتقدم مجموعة أساسية من  (SHOPالصغيرة )

 والحمل.

 

وائد أخرى مثل الرعاية الطبية للبصر والاسنان، أو برامج الإدارة الطبية لمرض أو حالة ويمكن أن توفر الخطط ف

مرضية معينة. مع ذلك، فإن هناك فوائد معينة قد تختلف في كل ولاية. وحتى في نفس الولاية قد يكون هناك إختلافات 

كل خطة. وهذا قد يكون مفيداً إذا كانام بسيطة بين الخطط. وعندما تقارن الخطط، فإنك ستعرف الفوائد التي تغطيها 

 لديك موظفون يحتاجون رعاية طبية معينة.
 

 فئات 4تُصَنَف الخطط إلى 
عندما  تقارن الخطط الخاصة بعملك في السوق، فإنها تُصَنَف إلى أربع فئات على أساس طريقة  

 مشاركة تكاليف الرعاية الصحية التي يتوقعها موظفوك والخطة:

 ةبرونزي -1

 فضية -3

 ذهبية -2

 بلاتينية -4

 

 

والمقدار الكلي للإنفاق النثري لمدة  -وما يتوقع موظفوك أن ينفقوه مقابل أشياء مثل الخصومات والتسديد

ولا تعكس الفئات جودة أو مقدار يعتمد كله على فئة الخطة التي تختارها.  -عام إذا احتاجوا رعاية زائدة

 الرعاية التي توفرها الخطط .

 



 
 

 
 

 

 
 

 أنت المتحكم في إنفاق شركتك
ية كما هو الحال في جميع الخطط الصحية، فعليك أنت وموظفيك دفع قسط شهري. ويمكنك أن تحدد مقدار ما يمكنك المساهمة به في الأقساط الشهر

ا ما كنت ستوفر تغطية مستقلة ورعاية لموظفيك، وبالتالي يمكنك التحكم بشكل أكبر في إنفاق شركتك في التغطية الصحية. كما انك أيضا ستحدد إذ

 للأسنان، وهذا سيؤثر على المقدار الكلي الذي ستدفعه.

 

 تحقيق التوازن بين الأقساط الشهرية والنفقات النثرية

 
عند مقارنة الخطط، يكون من الضروري كما هو الحال مع تكلفة القسط معرفة مقدار ما سيدفعه موظفوك كنفقات نثرية لقاء الخدمات عندما 

 يحصلون على الرعاية.
 

  سبيل المثال، عادة ما تكون الأقساط أعلى في الخطط التي تدفع المزيد من النفقات الطبية عندما يحصل موظفوك على الرعاية الصحية. على

 في الخطة الذهبية، فإن موظفوك سيدفعون قسطأً أعلى، ولكن قد تكون لديهم نفقات أقل عند حصولهم على الرعاية الطبية.

 

 .في الخطة البرونزية، فإن الموظفين سيدفعون قسطأً أقل، ولكنهم  سيدفعون نسبة أعلى من النفقات عند حصولهم على الرعاية 

 

 نية  ذات أعلى أقساط شهرية وأقل نفقات نثرية. وتدفع الخطة المزيد من النفقات إذا كان موظفوك بحاجة لرعاية طبية وتكون الخطط البلاتي

 إضافية.

 ولا يمكن أن ترفع أقساطك  -ولا يمكن ان تفرض الخطة أقساطاً أعلى على الموظفين ذوي النفقات الطبية العالية أو الحالات الطبية السابقة

 دهم للرعاية.عندما يحتاج اح

 

سط، كلما قلت بوجه عام، عليك تذكر ذلك عند إختيارك للتغطية الصحية الخاصة بعملك: كلما كان القسط أقل، كلما زادت النفقات النثرية. وكلما زاد الق

 النفقات النثرية.

 

 قد تكون مؤهلًا للحصول على إعفاءات ضريبية للرعاية الصحية لصاحب العمل
% من نفقة القسط إذا قمت 01ون مؤهلا للحصول على إعفاءات ضريبية للرعاية الصحية للأعمال الصغيرة قد تصل إلى ، قد تك3114عام في 

(. ولا يزال يمكنك أن تخصم من ضرائبك ما تبقى من SHOPبشراء تغطية صحية من خلال برنامج الخيارات الصحية للأعمال الصغيرة )

ريبي. ويمكنك معرفة المزيد حول الإعفاء الضريبي للرعاية الصحية للأعمال الصغيرة على موقع نفقات قسطك التي لم يشملها الإعفاء الض

HealthCare.gov . 
 

( بدءاً SHOPيمكنك الإنضمام في برنامج الخيارات الصحية للأعمال الصغيرة )

 4114أكتوبر  1من 
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